
- 1 -

 ‘우수SW인재 채용’취업 설명회 계획 (안)

구분 취업대상 주최/ 주관(협회/단체) 인원

공모전

입상자

임베디드SW공모전 산업통상자원부/정보산업연합회 100
공개SW개발자대회 미래창조과학부/공개SW협회 60
글로벌SW공모대전 미래창조과학부/한국IT전문가협회 40

우수

SW인재

이공계전문연수기관

우수졸업자,

미래창조과학부/ 한국디지털컨버젼스협회,

(사)한국IT전문가협회
40

SW교육기관추천 외 비트컴퓨터, 쌍용IST, 중앙정보처리학원 40

- 13.11.15(금) 한국IT전문가협회 ☎ 02-338-2311~2

ｏ 목  적 :

- 우수명품인재의 대기업 쏠림현상을 완화 하고, 중견, 중소 SW기업      

고급 SW인재 취업 유도를 통하여 SW산업 경쟁력강화 

- 국내 중소 SW기업들과 우수SW인재* (공모전 입상자, 우수SW기술연수생)

맞춤형 취업 활성화 필요
* (글로벌SW공모전, 공개SW개발자대회, 임베디드공모전) 입상자, 이공계전문연수생우수이수자등

ｏ 일  시 : 2013년 12월 10일 (화) 10:00~15:00 (총5시간)

ｏ 장  소 : 상암동 누리꿈스퀘어 BIZ 타워 / 3층 대회의실 (120석 규모)

ｏ 주  최 : 미래창조과학부, 대통령직속청년위원회

ｏ 주  관 : 정보통신산업진흥원, 한국IT전문가협회,

ｏ 후  원 : 한국정보산업연합회, 한국디지털컨버젼스협회, 공개SW협회,

디지털타임스 등 

ｏ 참석규모 : 수상자 (학생부) 및 이공계전문기술연수사업 우수졸업자, 기업(인사)담당자 관계자

구분 참석자(학생부 및 기업)

·우수SW인재 (230명)

· 글로벌SW공모전 입상자(40명)
· 임베디드소프트웨어공모전 입상자(100명)
· 공개SW개발자대회 입상자 (60명)
· 이공계연수사업 우수졸업자 (30명)

· 대기업(1~2 업체)
· 중소, 중견SW업체 (10업체)

· 중견, 중소 우수 SW 기업
· 정보산업연합회추천

※전체인원및참여대상기업규모는조정될수있음.

ｏ 참여기업 (우수 중소, 중견 SW기업) 모집 방안

(우수 SW인재를 필요로 하는 SW기업 모집)

- 신상품SW수상업체 (정보산업연합회), 디지털타임스社 추천 기업

(우수 중소SW기업 선별 기준 (2가지 지표 활용))

- 정량적 지표 (최근 3년간 이직률, 솔루션 보유 유무, 평균 성장률, 매출액 등)

- 정성적 지표 (기업문화, 복지 수준등), IT전문가 추천 

ｏ 우수SW인재  모집 방안
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< 붙임1. 세부 행사 계획>

ｏ 시간 계획 :

시간 행사내용 비고
09:50~09:55 ‘5 사전 등록 및 현장 등록

09:55~10:00 ‘10 인사말
대통령직속 청년위원회

남민우 위원장

10:00~10:15 ‘15 MS Korea(이매진컵 소개)

10:15~10:30 ‘15 콤텍시스템

10:30~10:45 ‘15 토마토시스템

10:45~11:00 ‘15 Break Time
11:00~11:15 ‘15 메가투스

11:15~11:30 ‘15 SK Planet

11:30~11:40 ‘10 격려사
정보통신산업진흥원

이혁재 단장

11:40~13:00 ‘80 점심시간 개별

13:00~13:15 ‘15 더존 비즈온

13:15~13:30 ‘15 엔키아

13:30~13:45 ‘15 휴맥스

13:45~14:00 ‘10 Break Time
14:00~14:15 ‘15 취업설명회 미정

14:15~14:30 ‘15 취업설명회 미정

14:30~14:45 ‘15 취업설명회 미정

14:45~14:50 ‘15 취업설명회 미정

14:50~14:55 ‘5 상품추첨 * 조기참석자 (10명)추첨

14:55~15:05 ‘5 폐회

※ 참여기업과 시간은 변동될 수 있음, 기업별 개별 부스 상담 병행

ｏ 참여기업 부스규모 및 구성 :

   

구 분 부스 규모 독립부스 비 고

3층 국제

회의실 로비
11/독립부스

대기업(1)

중소기업,

중견기업(9~10)

한국IT전문가협회

한국정보산업연합회

한국디지털컨버젼스협회

※ 참여기업 규모에 따라서 독립부스를 탄력적으로 조정 운영함.

★ 후원기관 후원으로 일부 비용 조달
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ｏ 사전 매칭 방안(Process)

* 취업자: 기본이력 사항(별도양식) 또는 시연동영상(포트폴리오)는 접수

* 참여기업: 채용인원 및 계획, 필요 기술(자격), 기업 기본 소개, 맞춤형 채용 설명자료 인쇄 활용 


